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“Direction” is the corporate social responsibility (CSR) 
arm of Special Direction - Business Consultancy House.

Stemming from their belief in social responsibility and 
dutiful, continuous contribution towards their community 
and nation, Special Direction’s board of directors 
established "Direction" since the company’s founding, to 
be its CSR arm.

"Direction" designs, executes and manages supportive 
programs for Saudi and Arab youth, and it is the 
consultant of many international social and volunteering 
projects such as the US Saudi Arabia Grant Enterprise 
(SAGE) with the State Department. "Direction" is also 
collaborating with the United Nations program for 
Sustainable Development on a volunteering chapter for 
the Arab region.

"Direction" is commited to implementing the best 
sustainable development and social responsibility 
practices. In addition, "Direction" empowers the 
youth to participate in knowledge and cultural 
programs, and cultivates their knowledge about 
the economic and innovative benefits that serve 
them and their societies environmentally and 
socially.

اسبيشال  لشركة  الاجتماعية  المسؤولية  ذراع  هو  دايركشن 
دايركشن - بيت استشارات الأعمال.

بالمسؤولية  دايركشن  اسبيشال  ادارة شركة  مجلس  من  إيمانا 
الاجتماعية وبواجبهم بالعطاء المستدام تجاه الوطن والمجتمع، 
الذراع  ليكون  الشركة  نشأة  منذ  دايركشن  تأسيس  تم  فقد 

الخاص بالمسؤولية الاجتماعية.

ويقوم دايركشن بتصميم وتنفيذ وادارة البرامج الداعمة لشباب 
الاجتماعية  المسؤولية  مستشار  وهو  العربي  والعالم  الوطن 
للعديد من البرامج الدولية مثل برنامج المنح الخاص بخريجي 
برامج التبادل الثقافي بالخارجية الأمريكية، ويعمل يدا بيد مع 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي في بلورة فكرة برنامج عربي خاص 

بالتطوع والتنمية المستدامة.

ويقوم دايركشن بتطبيق أفضل ممارسات التنمية المستدامة 
والالتزام بالمسؤولية الاجتماعية، وتمكين الشباب من المشاركة 
الفوائد  حول  وتثقيفهم  والثقافية،  المعرفية  البرامج  في 
بيئيا  الوطن  وعلى  عليهم  العائدة  والابتكارية  الاقتصادية 

واجتماعيا.

تمكين الشباب

 المشاركة
المعرفية

 التنمية
المستدامة
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Knowledge Volunteering Programs
برامج التطوع المعرفي

تصميم وتنفيذ المبادرات المبتكرة التي 
تدعم اقتصاد المعرفة من خلال:

برامج المسؤولية الاجتماعية «
برامج التنمية المستدامة «
المشاركات المعرفية «
 برامج التبادل الثقافي «
التطوير واسثمارات الكفاءات «
دعم الشباب «
الدعوة للسلام. «

الهدف الاستراتيجي

مبادرات  وتنفيذ  توليد  في  التميز 
التنمية  قطاع  في  نوعية  تطبيقية 
الاجتماعية،  المسؤولية  المستدامة، 

والتطوع المعرفي.

الرؤية

الشراكة الاستراتيجية مع الحكومات والمنظمات 
الدولية والقطاع الخاص ومؤسسات المجتمع 
التنمية  مبادرات  وتنفيذ  خلق  في  المدني 
ودعم  المعرفة  مجتمع  لتطوير  المجتمعية 

الشباب على المستوى الدولي.

الرسالة
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Strategic partnership with governments, 
international organizations, private sectors, 
and NGOs to create and implement social 
development initiatives to expand the 
knowledge society and empower the 
youth at the international level.

Mission

To pioneer in creating and executing 
unique practical intiatives in the sector 
of sustainable and social development, 
corporate social responsibility and 
knowledge volunteering.

Vision Acting as CSR Arm of Key 
Organizations

Direction Knowledge and Cultural 
Exchange Tours

Al-Majlis

ادارة برامج المسؤولية الاجتماعية للمنظمات الكبرى

رحلات دايركشن المعرفية والثقافية

المجلس

اتجاهات دايركشن الرئيسية:
Direction's Main Directions:

Introduction | المقدمة

Strategic Goal
To design and execute creative initiatives 
to empower the knowledge economy 
through:

 » Corporate Social Responsibility Programs
 » Sustainable Development Programs
 » Knowledge Sharing
 » Cultural Exchange Programs
 » Development and Capacity Investments
 » Youth Empowerment
 » Call for Peace.
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 جائزة الملك خالد فرع التنافسية المسؤولة - برعاية خادم الخرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد 
العزيز،  2015

 جائزة الملك خالد فرع التنافسية المسؤولة - برعاية خادم الخرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد 
العزيز،  2016

King Khaled Award for Competitive Resposibility - awarded by the Custodian of the 
Two Holy Mosques, King Salman bin Abdulaziz, 2015

King Khaled Award for Competitive Resposibility - awarded by the Custodian of the 
Two Holy Mosques, King Salman bin Abdulaziz, 2016

Corporate Awards | أهم الجوائز

Sheikh Mohammed bin Rashid Award 
for Youth - The Best Service Company 

in the Arab World

2013
 جائزة الشيخ محمد بن راشد للشباب

   - أفضل شركة في قطاع الخدمات في
العالم العربي

The European University Corporate 
Social Responsibility Award

2016
 جائزة الجامعة الأوروبية

للمسؤولية الاجتماعية

Prince Abdulaziz bin Abdullah 
International Award for 

Entrepreneurship

2013
 جائزة الأمير عبد العزيز بن عبد الله

العالمية لريادة الأعمال

Forbes Middle East - Ranked as 
Number One Business Consultancy 

House in the Consultation Sector

2013 & 2014
 فوربز الشرق الأوسط - المركز الأول في

قطاع الاستشارات

King Khaled Award for 
Competitive Responsibility

2015 & 2016
جائزة الملك خالد فرع التنافسية المسؤولة

Sheikh Mohammed bin Rashid Award for Youth - awarded by Vice Presdient of the 
United Arab Emirates Sheikh Mohammed bin Rashid,  2013

جائزة الشيخ محمد بن راشد للشباب - برعاية نائب رئيس دولة الامارات الشيخ محمد بن راشد، 2013
The European University Corporate Social Responsibility Award - awarded by the 

Swiss former President Adolf Ogi, 2016

جائزة الجامعة الأوروبية للمسؤولية الاجتماعية - برعاية رئيس سويسرا السابق اودولف اوجي، 2016
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 » Develop and execute knowledge workshops in the 
universities and colleges, embassies and consulates, 
chambers of commerce and entrepreneurship 
centres, etc.

 » Design and conduct special leadership programs 
for the youth development

 » Create and manage special awareness events on 
different topics

 » Create & implement knowledge & cultural 
exchange programs

الجامعات  « في  المعرفية  العمل  ورش  تنفيذ  و  تصميم 
التجارية ومراكز  الغرف  والقنصليات،  السفارات  والكليات، 

ريادة الأعمال، وغيرها
تصميم وادارة البرامج القيادية الخاصة بتطوير الشباب «
اقامة وادارة المناسبات التوعوية في المواضيع المختلفة «
تصميم وتنفيذ برامج التبادل المعرفي والثقافي «
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Knowledge Volunteering Programs
برامج التطوع المعرفي

Managing the Saudi grants alumni 
program which aims to support knowledge 
initiatives, sustainable development 
projects, and cultural exchange.

ادارة برامج المنح للخريجين السعوديين والذي 
ومشاريع  المعرفية  المبادرات  دعم  الى  يهدف 

التنمية المستدامة والتبادل الثقافي.

Designing, implementing and managing 
Al-Ahli Program for Youth Development 
which aims to prepare youth through 
a scientific and hands-on approach to 
become effective leaders in building the 
knowledge economy within Vision 2030.

الأهلي  النادي  برنامج  وادارة  وتنفيذ  تصميم 
الى  يهدف  والذي  الشباب،  لتأهيل  الوطني 
تهيئة الشباب بطريقة علمية وعملية ليكونوا 
المعرفة  اقتصاد  مجتمع  بناء  في  فاعلة  عناصر 

ضمن رؤية 2030.

Managing the United Nations program for 
sustainable development and volunteering 
in the Arab region.

ادارة برنامج الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
والتطوع في المنطقة العربية.

Acting as CSR Arm of Key Organizations
ادارة برامج المسؤولية الاجتماعية للمنظمات الكبرى
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Direction Knowledge and 
Cultural Exchange Tours

رحلات دايركشن المعرفية والثقافية

03

05

تدعيم  الى  والثقافية  المعرفية  دايركشن  رحلات  تهدف 
المشاركات المعرفية والتبادل الثقافي والاستثمار في الشباب من 

خلال:

لقاءات معرفية خاصة مع رؤساء الدول والوزراء، رؤساء  «
كبرى للمنظمات الأممية والدولية والجهات الرسمية والقطاع 

الخاص لمناقشة المحاور الخاصة بعنوان كل رحلة

زيارة القصور الرئاسية، الوزارات، مجالس الشورى، الهيئات  «
و  العالمية  الشركات  الكبرى،  المصانع  التجارية،  الغرف  العليا، 
تدعم  التي  التجارب  على  للاطلاع  المدني  المجتمع  مؤسسات 

عنوان الرحلة

في   « السعوديين  والملاحق  والقناصل  السفراء  مع  الاجتماع 
الدول المختلفة للتعرف على العلاقات الدبلوماسية بين الدول 

ومناقشة الملفات المشتركة الخاصة بمحاور الرحلة

الدول  « في  الأعمال  ورجال  الجامعات  مدراء  مع  الاجتماع 
المختلفة لمناقشة المحاور الخاصة بالرحلة فيما يخص التعليم 

والاقتصاد

اقامة اللقاءات الثقافية مع الشرائح المختلفة من المجتمع  «
في دول الزيارات

التجارب  « لعيش  الشعبية  والتقاليد  العادات  ممارسة 
المحلية في دول الزيارات.

Direction Knowledge and Cultural Exchange Tours aim 
to build & support knowledge sharing, cultural 
exchange, and youth development through:

 » Private, enriching meetings with presidents, 
ministers, heads of major national and international 
organizations, official bodies and the private sector to discuss 
topics and explore concepts that address every trip’s goal

 » Visiting presidential palaces, parliments, supreme 
bodies, chambers of commerce, large factories, 
multinational companies and institutions of civil society to 
survey cases relevant to the trip’s goal

 » Meeting with the Saudi embassadors, consuls 
and attachés for different countries to understand the 
diplomatic relationships between Saudi Arabia and the 
different countries and to discuss common affairs particular 
to the trip’s goal

 » Meeting with university deans and businessmen in the 
different countries to discuss topics related to the trip’s goal 
as well as education and economy

 » Organizing enriching forums with various strata of the 
socieities of the visited countries

 » Practicing local cultural traditions and habits to 
experience the local life of the visited countries.
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Al-Majlis is an in-depth knowledge platform that 
faciliates youth to discuss local and global issues. 
During every meeting, Almajlis invites a recognized 
expert in the session’s topic to allow for transparent and 

clear discourses of actual facts and happenings.
*Sessions are closed on Almajlis members only.

والخبرات  الأفكار  لمناقشة  العميقة  المعرفية  المنصة  هو  المجلس 

ويستضيف  والدولي،  المحلي  الصعيد  على  الشباب  بين  المختلفة 

المجلس في كل لقاء ضيفا من الخبراء المعتمدين في موضوع الجلسة 

وذلك لمناقشة الحقائق الفعلية بوضوح وشفافية.
*الجلسات مغلقة لأعضاء المجلس.
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Green Direction
دايركشن الخضراء

“Direction” is committed to 
conserving the environment through:

تهتم دايركشن على الحفاظ على البيئة من خلال:
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Spreading Awareness

"Direction" Tours
رحلات دايركشن

التوعية

A Green 
"Direction" Office

الادارة

01
02
03

"Direction" is publicly committed to raising awareness 
of the businesspeople and the society to consider the 
environmental impact through specialized workshops that 
enhance the following factors:

 » Minimizing the consumption of energy, water, paper and 
other materials

 » Minimizing the generation of waste
 » Reducing the environmental impact generated through 

travel and other business activities.

Energy Management:
 » Promoting the reduction of energy, water, paper                    

and waste
 » Reducing the use of electricity
 » Reducing water consumption by sharing valuable 

awareness programs internally.

Leadership:
 » Empowering people to minimize the environmental 

impact through sharing knowledge.

Green Purchasing:
 » Making purchasing decisions that consider 

environmental impacts.

A Green "Direction" Office

الأعمال  دائرة  في  البيئة  تجاه  الوعي  بنشر  دايركشن  تلتزم 
البيئة،  والمجتمع من خلال ورش عمل متخصصة للحفاظ على 

من خلال التالي:
التقليل من استهلاك الطاقة والمياه والورق وغيرها من المواد «
التقليل من إنتاج النفايات «
الحد من التأثيرات البيئية الناتجة من خلال السفر والأنشطة  «

الأخرى.

المشتريات الخضراء
اتخاذ القرارات الشرائية للمنتجات التي تهتم بالآثار البيئية. «

القيادة
تبادل  « خلال  من  البيئي  الأثر  لتقليل  والأفراد  المجتمع  تمكين 

المعرفة والأفكار المختلفة الداعمة للحفاظ على البيئة.

إدارة الطاقة
تشجيع الحد من الطاقة والمياه والورق والنفايات «
الترشيد في استخدام الكهرباء «
داخليا  « التوعية  البرامج  المياه عن طريق  استهلاك  الترشيد في 

وفي الشركات.

01الادارة
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Educating members about international sustainable 
practices and clean energy through workshops with 
international bodies specialized in environmental 
protection.

توعية الأعضاء على الممارسات الدولية في مجال البيئة واستخدام 
الدولية  الجهات  مع  عمل  ورش  خلال  من  النظيفة  الطاقة 

المتخصصة في الحفاظ على البيئة.

Spreading Awareness التوعية
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Example of the calculated volume of emitted CO
2

(via www.myclimate.org).

Example of the required contribution to climate protection projects 
in order to offset the calculated emissions (via www.myclimate.org).

. www.myclimate.org

. www.myclimate.org

 مثال لكمية انبعاث غاز ثاني أوكسيد الكربون المحسوبة عن رحلة طيران  الرحلة
المعرفية  - من موقع

 مثال لتعويض البيئة عن الانبعاثات الناتجة عن رحلة الطيران بالمساهمة في
مشاريع حماية البيئة من موقع

03 “Direction” Tours رحلات دايركشن

 » “Direction” calculates the CO2 footprint of all its 
members’ flights and offsets the emissions through 
supporting forestation projects, thus protecting the 
environment

 » “Direction” uses active transportation (in specific, 
walking) to all nearby locations throughout its tours, to 
reduce pollution

 » Green Day: “Direction” adheres to green transportation 
for an entire day of its tours

 » Green Tour: “Direction” organizes a green tour at least 
annually, which is 100% green, except for its flights, which 
are also offsett via www.myclimate.org.

أوكسيد  « ثاني  غاز  انبعاث  كمية  بحساب  دايركشن  تقوم   
الكربون الناتج عن رحلات الطيران لجميع الأعضاء ليتم تعويض 

البيئة بالتشجير كنوع من الصداقة مع البيئة

تعتمد دايركشن وسيلة المشي في خطتها لزيارة المناطق القريبة  «
في جميع الرحلات

اليوم الأخضر: تخصص دايركشن يوما كاملا في رحلاتها تستغني  «
الخضراء  المواصلات  عدا  المواصلات  وسائل  جميع  عن  فيه 

المصاحبة للبيئة

على  « واحدة  سنوية  رحلة  دايركشن  تنظم  الخضراء:  الرحلة 
يتم  أيضا  والتي  الطيران  تكون خضراء 100% عدا وسيلة  الأقل 

www.myclimate.org .دعمها من خلال      

ملاحظة:
يجب ألا تتجاوز كمية انبعاث غاز ثاني أوكسيد الكربون الناتجة عن استخدام 

الطاقة للشخص الواحد في السنة 2 طن لمنع تغير المناخ. 

Note:
The maximum amount of CO

2
 a person should produce per year 

via combustion in order to halt climate change is 2.0 tonnes.
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DirectionTour@SD_GroupSA

#Direction_Tour |

info@specialdirection.com

(966) 12 261 6777 (966) 12 261 6888

Special Directionwww.directioncsr.com

المعرفة أساس البناء، "

وبالتطوع يتكامل المجتمع،

وبالتبادل الثقافي يعم السلام،

وبالعمل والانجاز يكون الأثر.

#رحلة_دايركشن


